Koalitsioonilepe 2025-2029
Isamaa erakond ja valimisliit Ranna-Viru leppisid 04.11.2025 kokku alljargnevas:

Meie sihiks on ehitada koos Viru-Nigula vald, mis on avatud, diglane ja arukalt juhitud, kus otsused
siinnivad koostods, haridus ja kogukonnad on tugevad, elukeskkond korras, ettevotlus ja turism
arenevad tasakaalus looduse ning inimeste heaoluga ning iga elanik tunneb end osana hoolivast ja
uhtehoidvast vallast.

Haridus ja noorsootoo

Eesmark: Tulevikukindel, koduldhedane ja kvaliteetne haridus, mis arvestab demograafiliste muutuste
ja kogukondlike ootustega ning tugevdab noorte sidet koduvallaga. Selleks:

1.  Viime labi analiiusi koostods valdkonna tippekspertidega moistmaks valla rahvastikudiinaamikat
ning kavandamaks reaalsusest ldhtuvad muudatused kohalikus haridusvérgus.

2. Loome avaliku ja labipaistva aruteluraamistiku, kus kohaliku tasandi votmeisikud (6pilased,
lapsevanemad, Opetajad, poliitikud, kogukonnaliikmed jt) saavad osaleda haridusvorgu
muudatusi puudutavate otsuste kujundamises.

3. Todtame valja Viru-Nigula vallale sobiva ja vdimetekohase Opetajate ning tugispetsialistide
jarelkasvu ja koolitusprogrammi, mis toetab noorte spetsialistide jaamist valda.

4. Jatkame ja toetame senist valdkonnapdhist koostédd ja kontakte koérgkoolide ja
sdprusomavalitsustega.

5. Viime labi noorsoot66 valdkonna kvaliteedihindamise ning tagame nduetekohase, ligipaasetava
ja mitmekdulgse teenuse igas piirkonnas.

6. Arendame toetuste andmise susteemi ndnda, et see tagaks vajaliku toe noorte omaalgatustele
ning ligipaasu igale noorele vihemalt Uhele véimete- ja soovikohasele huvitegevusele.

7. Projekteerime Kundasse uue haridusmaja —valdkondade Ulest ruumikasutust ja energiatdhusust
voimaldava piirkondliku 6pi- ja kultuurikeskuse.

8. Viime l6pule Aseri koolihoone/kogukonnamaja rekonstrueerimise.

Kultuur, sport ja kogukond
Eesmark: Uhtne, mitmekesine ja tegus kogukond, kus kultuur, sport ja parand loovad (ihisidentiteeti
ning elujdbudu igas paigas. Selleks:

9. Vdétame kasutusele avaliku ja labipaistva aruteluraamistiku, kus kogukonnaliikmed saavad
pakkuda ja kaaluda ideid valdkonna sisu ja taristu arendamiseks.

10. Kutsume ellu regulaarse koostoovorgustiku, mis muu hulgas tegeleb spordi- ja
kultuurisindmuste arendamise ja maakonnauleste koostodvdimaluste leidmisega.

11. Arendame rahvakultuuri- ja parandiprogramme koostdds vabatahtlike ja seltsidega, tagades
neile vajaliku taristu ja ndustamise.

12. Arendame meie muuseumikogude kattesaadavust avalikus inforuumis.

13. Viime labi kogukondade ja avalike hoonete ruumiauditi, mis aitab otsustada, kuidas ruume
paremini ja tdhusamalt kasutada vdi Uhendada ning milliste meetmete abil ligipaasetavust
tagada.

14. Uuendame spordi- ja manguvaljakuid kdigis suuremates keskustes koostoos korterithistute ja
ettevdtjatega.

15. Palkame spordivaldkonna spetsialisti ning viime kultuuritdotajate to6tasu riikliku alammaarani.

16. Valgustame Aseri ja Kunda terviserajad.

17. Renoveerime Kunda spordikeskuse jousaali.

18. Jatkame Kalvi, Mahu ja Kunda ranna-alade arendamisega.

19. Otsime vdimalusi Aseri ranna-alale ligipdasu ja puhkeala rajamiseks.




Sotsiaalne heaolu ja turvalisus

Eesmark: Inimkeskne ja hooliv sotsiaalteenuste slsteem, mis ennetab probleeme ja tagab kdigile
turvalise, tervisliku ja vaarika elukeskkonna. Selleks:

20. Laiendame ja arendame kogukondade tugivorgustikku, mis seob kllavanemad, korterithistute
juhid, paastjad, kaitseliidu, sotsiaaltdotajad jt asjasse puutuvad Uhtsesse inforuumi.

21. Rakendame kiusamist ja riskikditumist vahendavaid ennetusprogramme koikides
vanuseruhmades.

22. Analliusime haridusasutuste toitlustussisteemi mdistmaks paremini véimalikke kokkuhoiukohti
ning teenuse laiendamise vbimalust puudust kannatavate toetamiseks.

23. Tugevdame liiklusohutuse ja videovalve slisteeme vastavalt lackunud tagasisidele ja statistikale.

Maaelu, ettevotlus ja turism
Eesmark: Tasakaalustatud ja kestlik ettevdtlus- ja turismikeskkond, kus on hinnas meie rikkalik loodus-
ja todstusparand ning ettevdtted ja uued energialahendused arenevad koos kogukonna heaoluga.
Selleks:

24. Kaivitame energeetika ja keskkonnamaju arutelusarja kaasates eksperdid, ettevotjad ja elanikud.
25. Solmime ettevotjate ja kohalike vahel Viru-Nigula valla kaasamise hea tava valtimaks suuri
konflikte planeeringute juhtimisel ning ignorantsust kohalike igapaevamurede lahendamisel.

26. Algatame ennetavalt diglaste kompensatsioonide ja investeeringute ettepanekute nimekirja
koostamise riigile seismaks kohalike huvide eest uute energeetikaprojektide kaalumisel meie
valda.

27. Arendame valja Ranna-Viru loodus-, toidu- ja kultuuriparandit vaartustava turismivorgustiku, mis
seob meie ranniku, kulad ja teenused arusaadavaks ja kllalislahkeks tervikuks.

28. Planeerime taiendavad elamuarendusalad erinevatesse piirkondadesse.

29. Toetame garaaziuhistute arendamist ja uute loomist.

Heakord ja vallamajandus

Eesmark: Korras, energiatdhus ja visuaalselt meeldiv elukeskkond, kus iga avaliku ruumi otsus on
poéhjendatud, labipaistev ja koos kogukondadega kujundatud. Selleks:

30. Viime labi avalike hoonete kasutusanaltusi mdistmaks tegelikku ruumivajadust ning koostamaks
energia sdastmiseks ning pindade hooldamiseks pikaajalise plaani.

31. Viime labi suuremate keskuste (kaasa arvatud Kaliklla ja Aseri suvilapiirkonnad) keskkutte-,
joogivee- ja kanalisatsiooniststeemide auditi hindamaks nende hetkeseisu, jargnevate aastate
investeeringuvajadust ning tdiendavate halduslepingute vajadust.

32. Arendame valja jadtmejaamade ja taaskasutuspunktide vérgustiku.

33. Leiame lahendused korteriuhistute parkimisprobleemidele.

34. Votame paremini kasutusele digitaalsed taristu haldamise infosusteemid kogumaks elanikelt
tagasisidet ning jalgimaks kehtestatud hooldusnduete taitmist.

35. Kaasame ruumilisse planeerimisse erialase ettevalmistusega spetsialiste senisest enam.

36. Muudame valla teehoiukava sisuliseks toddokumendiks ning lisame sellesse suuremate
keskuste pohitdnavate sadeveesusteemide ja katendite korrastamise.

37. Leiame koostdds Transpordiametiga linna l|&bivale ja sadamat teenindavale teele nende
koormust ja kohalike inimeste huve silmas pidades sobivaima omandisuhte.

38. Hoiame avaliku surve kolemajade omanikel motiveerimaks neid kiiremaid lammutusotsuseid
tegema.

39. Valgustame vastavalt kogukonnaliikmete tagasisidele probleemsemad tanavaldigud ning
vahetame valja vanad valgusallikad saastlike vastu.




Koosto0 ja avalikud suhted

Eesmark: Usalduslik ja avatud vallajuhtimine, mis pdhineb kaasamisel, selgel infol ja konstruktiivsel
dialoogil kdigi kogukondade vahel. Selleks:

40. Loome susteemse avaliku suhtluse kalendri valla- ja valdkonnajuhtide kohtumistega
kogukondades.

41. Viime ellu vahemalt Uhe kaasava eelarve projekti ning otsustame selle alusel edasise korralduse
ja konkreetse juhendi loomise.

42. Alustame VIROLi tasandil koost66d sisekontrolori teenuse toomiseks valda.

43. Lihtsustame oluliselt vallavolikogu ja -valitsuse t60 tulemuste kattesaadavust ja mdistmist valla
veebilehel ja muudes infokanalites.

44. Tugevdame valla ajalehe kui ametliku ja usaldusvaarse infokandja positsiooni.

45. Koolitame ametnikke ja vallavolikogu liikmeid avaliku dialoogi ja kaasamise teemadel.

46. Arendame personalitodd valla ameti- ja allasutustes tagamaks kvalifitseeritud spetsialistide
olemasolu.

47. Muudame koostdo soprusomavalitsustega senisest sisulisemaks, kutsudes ellu Uhisprojekte
osapoolte avaliku halduse ja hariduse arendamiseks.

48. Uute kohustuste votmisel oleme vastutustundlikud ja tegutseme valla eelarvelistele véimetele
vastavalt.

49. Muudame kaesoleva dokumendi konkreetseks, mdddetavate votmetulemuste ja vastutajatega
toodokumendiks, mida vaatavad osapooled regulaarselt Ule ning mille edenemist on véimalik ka
vallakodanikel jalgida.

Positsioonid/ametikohad
Valitavate positsioonide jaotuse leppisid koalitsioonipartnerid kokku jargnevalt:

e Vallavolikogu — Ranna-Viru (esimees), Isamaa (aseesimees)

e Vallavanem -Isamaa

e Vallavalitsus -7 liiget, neist kaks esitab Ranna-Viru

e Eelarvekomisjoni juhtimine — Ranna-Viru (esimees), Isamaa (aseesimees)

e Sotsiaal- ja kogukonnakomisjoni juhtimine — Isamaa (esimees), Ranna-Viru (aseesimees)
e Hariduskomisjonijuhtimine — Ranna-Viru (esimees), Isamaa (aseesimees)

e  Kultuuri- ja spordikomisjoni juhtimine — Isamaa (esimees ja aseesimees)

e Majanduskomisjoni juhtimine — Isamaa (esimees ja aseesimees)

e Revisjonikomisjoni juhtimine — Opositsioon (esimees), Ranna-Viru (aseesimees)
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